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LEADERSHIP NEU CODIERT: MENSCHEN – WERTE – ZUKUNFT

DIE HUMETHOS LEADERSHIP QUALIFICATION 
– das modulare Entwicklungsprogramm 
für Menschen-fokussierte Führung. 
FÜR ALLE, DIE FÜHRUNG NEU DENKEN 
– MIT SINN, WIRKUNG UND ZUKUNFTSKRAFT.

VENDAMUS®

humethosLEADERSHIP
Qualification

VENDAMUS®



Für Menschen in Führung, 
DIE MEHR BEWIRKEN WOLLEN.

WAS NIMMST DU AUS DEM  
PROGRAMM MIT?

ZUKUNFTSFÄHIG ENTSCHEIDEN – auch im Wandel.  
Verbinde strategisches Denken mit dem nötigen Gespür  
für Zukunftstrends, Menschen und Technologie.

FÜHRUNG MIT HALTUNG – mit Purpose & Werteorientierung.  
Du entwickelst Dein eigenes Führungsprofil, das  
Orientierung gibt – Dir und den Menschen um Dich.

�KLARER WIRKEN IM ALLTAG – mit Präsenz & guter Sprache.  
Du nimmst mit, wie Du schwierige Gespräche führst,  
Konflikte klärst und echte Wirksamkeit entfaltest.

�GESUND FÜHREN – auch Dich selbst.  
Du stärkst Deine Resilienz und findest einen guten  
Umgang mit Stress, Grenzen und Selbstfürsorge

NACHHALTIGER ENTWICKLUNGSEFFEKT – mit dem  
humethos circle. Deine Entwicklung bleibt lebendig  
und wirksam weit über das Programm hinaus auch  
durch Deine Kontakte im humethos Netzwerk.

FÜHRUNG BEGINNT BEI DIR – UND WIRKT AUF 
VIELE. WAS DU HIER LERNST, VERÄNDERT 
NICHT NUR DEINEN ALLTAG, SONDERN AUCH 
DIE KULTUR UM DICH HERUM.“
Besonders in bewegten Zeiten braucht es  
Führung mit Haltung, Klarheit und Wirkung.  
Genau dafür bekommst du im HUMETHOS  
Leadership Programm das nötige Rüstzeug  
– PERSÖNLICH, PRAXISNAH & TIEFGREIFEND.

DU WILLST DICH WEITERENTWICKELN?
DU WILLST DEINE ORGANISATION MIT 
ENERGIE IN DIE ZUKUNFT FÜHREN?
DU WILLST KLAR UND  
MENSCHEN-ORIENTIERT FÜHREN? 

DANN IST DIESES PROGRAMM 
RICHTIG FÜR DICH.



Für wen dieses 
Programm gemacht ist
– Führungspersönlichkeiten im Mitt elstand

– Team- und Bereichsverantwortliche

– Geschäft sführende und Unternehmer:innen

– Nachwuchsführungskräft e mit Ambition

–  Menschen, die Führung mit Sinn 
und Wirkung gestalten wollen

VENDAMUS®



Teilnehmer-Stimmen
ZUM HUMETHOS PROGRAMM
»EGAL OB DU GESCHÄFTSFÜHRENDE:R, TEAMLEITER:IN 
ODER NACHWUCHSFÜHRUNGSKRAFT BIST – WENN DU 
FÜHRUNG MIT SINN UND VERANTWORTUNG GESTALTEN 
WILLST, BIST DU HIER RICHTIG.« 

ALLE LERNEN VONEINANDER UND MITEINANDER,  
DAS BESTÄTIGEN BISHERIGE TEILNEHMENDE

»ICH WOLLTE NICHT NOCH EIN SEMINAR.  
Ich wollte eine echte Standortbestimmung – mit 
Tiefgang, Wirkung und einem Raum, in dem ich 
nicht nur funktioniere, sondern wachsen kann.  
Genau das habe ich bei humethos gefunden.«

»FÜHRUNG FÜHLT SICH OFT AN WIE EIN SPAGAT – zwischen  
Ansprüchen von oben, Erwartungen im Team und den  

eigenen Werten. humethos hat mir geholfen, meine innere 
Haltung zu klären und mutiger zu führen.«

»ICH WOLLTE VORBEREITET SEIN – AUF ALL DAS, WAS AUF 
MICH ALS FÜHRUNGSKRAFT ZUKOMMT. humethos hat mir 
das Rüstzeug gegeben, das in keinem Buch steht: Klarheit, 

Selbstführung und Vertrauen in meinen Weg.«»WER VERÄNDERUNG GESTALTEN WILL, 
BRAUCHT ZUERST EINE INNERE STABILITÄT.  
humethos hat mir gezeigt, wie ich inmitten  

von Wandel Halt geben kann  
– ohne mich selbst zu verlieren.«



Dein Entwicklungsweg
MIT HUMETHOS
LERNEN, DAS BLEIBT.  
ENTWICKLUNG, DIE WIRKT.

DIE HUMETHOS LEADERSHIP  
QUALIFICATION FOLGT EINEM  
KLAR STRUKTURIERTEN LERNPFAD: 

PROFESSIONELL BEGLEITET,  
DIDAKTISCH DURCHDACHT UND  
PRAXISNAH GESTALTET.

DAS ERWARTET DICH IM PROGRAMM:
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75 INTENSIVE LERNMODULE:

3 Präsenzmodule  
für persönliche Tiefe und Austausch

2 Live-Online-Module  
für flexible Vertiefung im Team

Selbstlernimpuls vor jedem Modul 
– inspirierende Video-Impulse 
– Fragen zur Einstimmung und Selbstreflexion 

TRANSFERAUFGABEN ZWISCHEN DEN MODULEN 
– praktische Tools für den Alltag 
– Umsetzung in der eigenen Führungsrealität

1:1 COACHING INKLUSIVE 
– Insights MDI® Persönlichkeitsprofil (Wert: 680 €) 
– individuelles Coaching mit zertifizierter Begleitung

LEADERSHIP REFLECTION PAPER ZUM ABSCHLUSS 
– würdigender Rückblick 
– bewusste Zukunftsausrichtung 
– Zertifikat als humethos leader

BEGLEITUNG ÜBER DEN SEMINARRAUM HINAUS 
– 3 begleitete Lernreise-Stationen zur Integration im Alltag 
– Raum für Austausch, kollegiale Beratung und Transfer

ZUGANG ZUR HUMETHOS NETWORK COMMUNITY 
– exklusives Netzwerk aus Führungspersönlichkeiten 
– Austausch zur Weiterentwicklung

SOFORT EINSETZBARE TOOLS, CHECKLISTEN & VORLAGEN  
– �regelmäßige Micro-Learnings und  

Praxisimpulse aus dem Netzwerk

»��HUMETHOS VERBINDET TIEFGANG MIT 
ALLTAGSTAUGLICHKEIT. DU LERNST 
NICHT NUR – DU ENTWICKELST DICH.«



GESAMTPREIS: 
5.540,– € zzgl. MwSt. 
– zahlbar einmalig oder in 6 monatlichen Raten à 923,– €

IN DIESEM BETRAG IST WEIT MEHR ENTHALTEN  
ALS EIN SEMINAR:  
Du investierst in echte Entwicklung mit nachhaltiger Wirkung 
– für dich, dein Team und deine Organisation.

BEREITS ENTHALTEN: 
– �INSIGHTS MDI® PERSÖNLICHKEITSPROFIL & individuelle  

1:1 Besprechung mit zertifizierter Coach (Wert: 680,– €)

– �ZUGANG ZUR HUMETHOS NETWORK COMMUNITY  
inkl. Tools, Vorlagen & Impulsen

– HOCHWERTIGE VERPFLEGUNG an allen Präsenztagen

– �DIGITALE LERNMATERIALIEN, Transferaufgaben  
& Videoimpulse

GESAMTER MEHRWERT: 
ÜBER 60 STUNDEN WEITERBILDUNG – DEIN PREIS: 5.540 €  

Mehr als ein SEminar – EIN 
RAUM FÜR ECHTE ENTWICKLUNG

DEIN INVESTMENT IN WIRKSAME FÜHRUNG:WEIL LERNEN AUCH UMGEBUNG BRAUCHT.
HUMETHOS BIETET MEHR ALS WISSENS- 
VERMITTLUNG. 
DU ERLEBST EINE LERNUMGEBUNG, IN 
DER VERBINDUNG, PERSPEKTIVWECHSEL 
UND PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG 
MÖGLICH WERDEN.

»��Nach meiner Teilnahme war für mich klar:  
Das brauchen auch meine Führungskräfte. 
HEUTE PROFITIEREN WIR ALS GESAMTES 
UNTERNEHMEN DAVON«

�                            Dr. Jürgen Willmann, Geschäftsführer, Teilnehmender im Jahr 2024

INSPIRIERENDE PRÄSENZORTE
– moderne New-Work-Spaces in und um Aschaffenburg 
– Fokus, Austausch und Energie für deine Entwicklung

HOCHWERTIGE SEMINARVERPFLEGUNG
– Frühstück, Mittagssnack und Getränke inklusive

SUPPORT & STRUKTUR
– klare Kommunikation 
– verlässliche Organisation 
– individueller Support bei Bedarf

»humethos ist nicht nur ein Programm  
– es ist eine Erfahrung. FÜR DICH.  

FÜR DEIN TEAM. FÜR ECHTE FÜHRUNG.«



Die Module IM ÜBERBLICK

LEADING SELF
SELBSTFÜHRUNG,  
WERTE, HALTUNG  

Persönliche Werte, Motive  
und Antreiber erkennen 

Standortbestimmung:  
Wer bin ich als Führungskraft?

Selbstführung, Selbstcoaching  
& Mindset-Arbeit

Umgang mit inneren Antreibern, 
Selbstzweifeln, Rollenkonflikten

Resilienz und Energie- 
Management für Führungskräfte

Wirkungsvoll auftreten:  
Präsenz und Authentizität

LEADING RELATIONSHIPS
PSYCHOLOGIE GUTER 

ZUSAMMENARBEIT

Wirksame Kommunikation  
in dynamischen Zeiten

Psychologische Sicherheit  
in Teams aktiv gestalten

Konflikte produktiv machen:  
Konfliktdynamiken lösen

Feedback- und  
Feedforward-Kultur etablieren

Einfluss von  
unbewussten Vorannahmen 

LEADING TEAMS
ZUKUNFT  

GEMEINSAM GESTALTEN

Teamphasen, Rollen,  
psychologische Muster

Motivation im New-Work-Kontext: 
Sinn, Autonomie

Delegieren, Vertrauen schenken  
und Kontrolle loslassen

Kollektive Intelligenz  
& Diversität nutzen

Umgang mit schwierigen  
Teammitgliedern

LEADING FORWARD
KI TRIFFT 
FÜHRUNG

Führung in Unsicherheit,  
Wandel und Komplexität

Strategisches Denken und  
Handeln unter Ambiguität

Der Mensch in der KI-Welt:  
Leadership-Mindset der Zukunft

Innovationskultur fördern 
und Transformation begleiten

Ethische Dilemmata in  
digitalen Zeiten erkennen 

LEADING CULTURE
KULTUR GESTALTEN &  

WIRKSAMKEIT ENTFALTEN

Wie gestalte ich  
Zunkunftskultur?

Kulturarbeit als  
Führungsaufgabe

Leadership Branding:  
Meine Führungsgeschichte

Wirkung nach innen und außen: 
glaubwürdig, konsistent, kraftvoll

Reflexion & Zukunfts- 
kompetenzen schärfen

18.09.2025 
9:00 – 16:30 Uhr

20.11.2025 
9:00 – 16:30 Uhr

13.01.2026 
9:00 – 16:30 Uhr

21. & 22.10.2025 
jeweils 8:30 – 12:30 Uhr

01. & 02.12.2025 
jeweils 8:30 – 12:30 Uhr

PRÄSENZ

MODUL 1
LIVE-ONLINE

MODUL 2 MODUL 3
PRÄSENZ

MODUL 4
LIVE-ONLINE

MODUL 5
PRÄSENZ



VENDAMUS®

Dein Leadership  
REFLECTION PAPER

ZUM ABSCHLUSS DER HUMETHOS LEADERSHIP QUALIFICATION REFLEKTIERST DU 
DEINE PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG UND DEINE ZENTRALEN ERKENNTNISSE IN 
EINEM LEADERSHIP REFLECTION PAPER.

Das Format stärkt deine Wirksamkeit NACH INNEN UND AUSSEN – und macht  
sichtbar, was du gelernt, verändert und vor dir hast. In einem kollegialen Setting  
präsentierst du deine Erkenntnisse, deine Haltung – und deinen Weg als Führungskraft.

DAS FORMAT MACHT ENTWICKLUNG SICHTBAR, WÜRDIGT DEINEN WEG  
– UND STÄRKT DEINE WIRKSAMKEIT NACH INNEN UND AUSSEN.
EIN ABSCHLUSS, DER AUFRICHTET – UND MOTIVIERT.

EIN WÜRDIGER ABSCHLUSS – UND EIN STARKER AUSBLICK.



DEIN LEADERSHIP  
REFLECTION PAPER:

WAS ERWARTET DICH?
– 3 Seiten schriftliche Reflexion
– Rückblick auf deinen Entwicklungsprozess
– Verbindung zur eigenen Führungsrolle und Wirkung im Team
– Konkrete Umsetzungsideen für die Praxis
– Zukunftsperspektive: Was nehme ich mit? Was verändere ich?

HUMETHOS LEADER

EIN ABSCHLUSS, DER NEUE  
RÄUME ÖFFNET UND DICH  
UND DEINE ORGANISATION  
NOCH ERFOLGREICHER MACHT.

»ICH BIN ALS FÜHRUNGSKRAFT MIT DER HALTUNG GESTARTET,  
DASS ICH ALLES IM GRIFF HABEN MUSS.  

Heute weiß ich: Wirkung entsteht nicht durch Kontrolle, sondern durch Vertrauen.  
Ich habe gelernt, Verantwortung zu teilen – und erlebt, wie mein Team dadurch aufblüht.«

»Besonders prägend war für mich das Modul »Leading Relationships.« 
Die Erkenntnis, dass psychologische Sicherheit ein entscheidender Erfolgsfaktor ist, hat 

meine Teammeetings verändert – weg vom ‚Abfragen‘, hin zum wirklichen Dialog.«

»ICH NEHME AUS DEM PROGRAMM MIT:  
MEINE ENERGIE IST ENDLICH.  

ICH DARF GUT FÜR MICH SORGEN, UM GUT FÜR ANDERE DA ZU SEIN.  
MEIN COMMITMENT: JEDEN FREITAG 30 MINUTEN ZUR REFLEXION NUTZEN  

– UND BEWUSST FÜHRUNG ALS LERNENDE HALTUNG LEBEN.«

EINBLICK GEFÄLLIG?  
VORSCHAU AUF EIN MÖGLICHES REFLECTION PAPER:



Deine Termine 
AUF EINEN BLICK

18.09.2025 
9:00 – 16:30 Uhr

20.11.2025 
9:00 – 16:30 Uhr

13.01.2026 
9:00 – 16:30 Uhr

21. & 22.10.2025 
8:30 – 12:30 Uhr

01. & 02.12.2025 
8:30 – 12:30 Uhr

PRÄSENZ

PRÄSENZ

PRÄSENZ

LIVE-ONLINE

LIVE-ONLINE

MODUL 1

MODUL 3

MODUL 5

MODUL 2

MODUL 4

30.01.2026 
8:30 – 10:00 Uhr

13.02.2026 
8:30 – 10:00 Uhr

27.02.2026 
8:30 – 10:00 Uhr

LIVE-ONLINE

LIVE-ONLINE

LIVE-ONLINE

LERNREISE L1

LERNREISE L2

LERNREISE L3
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DIE PRÄSENZMODULE ERLEBST  
DU IN MODERNEN WORKSPACES IN 
ASCHAFFENBURG UND UMGEBUNG  
– mit viel Raum für Fokussierung,  
echten Austausch  
und neue Perspektiven.

Lernen in einem Umfeld, das zum  
Innehalten einlädt – und dazu,  
SICH ALS MENSCH UND  
FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT  
WEITERZUENTWICKELN.

Lernen in INSPIRIERENDER 
NEW-WORK-ATMOSPÄHRE



Trainer-Team: BEGLEITET VON 
MENSCHEN MIT HALTUNG.

FÜHRUNG MIT HALTUNG BRAUCHT 
MENSCHEN MIT HALTUNG. 
Deshalb wirst Du im Programm von 
einem erfahrenen Trainer:innen-Duo 
begleitet, das für wirksame Führung, 
systemisches Denken und wert-
schätzende Entwicklung steht. 

Beide bringen langjährige Praxis
 aus Wirtschaft, Beratung und 
Weiterbildung mit – und vor allem:
ECHTE BEGEISTERUNG
FÜR FÜHRUNG, 
DIE MENSCHEN BEWEGT.

MARION BORGS 
EXPERTIN FÜR UNTERNEHMENSKULTUR, LEADERSHIP UND 
MENSCHENZENTRIERTE TRANSFORMATION

–  Über 26 Jahre unternehmerische Erfahrung als Gründerin und 
Geschäftsführerin (bis zu 90 Mitarbeitende an 3 Standorten)

–  Fundierte Praxis in Führung, Kulturentwicklung und nachhaltigem Wachstum
–  Zertifi zierte Employer Branding Managerin, Future Managerin, 

NLP-Coach und studierte Organisationsentwicklerin
–  Trainerin für namhafte Weiterbildungsinstitute 

(u. a. Haufe Akademie, Quadriga Hochschule, embis)
–  Strategische Denkerin mit Herz für die psychologischen Tiefen von Führung
–  Heute tätig als Beraterin, Speakerin und Executive Coach im Mittelstand

ANDREAS WRIGHT
BERATER, COACH UND ORGANISATIONSENTWICKLER 
MIT FOKUS AUF PEOPLE & PURPOSE

–  Über 15 Jahre Erfahrung in der Begleitung von 
mittelständischen Unternehmen

– Fundierte Führungspraxis in verantwortungsvollen Linienfunktionen
–  Spezialisiert auf die Verbindung von Organisationsstrategie 

und Menschenentwicklung
– Gelernter Banker, studierter Pädagoge und BWLer
–  Zertifi zierter Trainer und systemischer Coach 

mit Leidenschaft für Umsetzung
–  Schafft Räume für Refl exion, kollegiale Beratung und 

persönliche Transformation
– MOTTO: fördern, fordern, bewahren – für eine lebendige Führungskultur

»GUTE FÜHRUNG IST KEIN ZIEL, SONDERN EIN WEG. ICH GLAUBE AN 
ENTWICKLUNG MIT HALTUNG – UND DARAN, DASS ZUKUNFT DORT 

ENTSTEHT, WO MENSCHEN SICH TRAUEN, ANDERS ZU DENKEN.«

»WERTSCHÄTZENDE FÜHRUNG IST KEIN LUXUS – SIE IST DIE GRUND-
LAGE FÜR WACHSTUM, KLARHEIT UND WIRKUNG. ICH BEGLEITE 

MENSCHEN, DIE NICHT NUR FÜHREN, SONDERN GESTALTEN WOLLEN.«



Das lernkonzept DER HUMETHOS 
LEADERSHIP QUALIFIKATION

LIVE. VERBINDEND. WIRKSAM. 
FÜR MENSCHEN MIT FÜHRUNGSVERANTWORTUNG.
DIE HUMETHOS LEADERSHIP QUALIFICATION FOLGT 
EINEM INNOVATIVEN LERNKONZEPT, DAS FÜHRUNG 
NEU DENKT – UND LERNEN NEU ERLEBBAR MACHT.

Statt Frontalbeschallung oder Wissensabfüllung setzt 
das Programm auf echte Lernerfahrung: abwechselnd 
in lebendigen Präsenzmodulen zum gemeinsamen 
Wachsen als Führungspersönlichkeit – und in inten- 
siven Live-Online-Sessions zur Vertiefung, Reflexion 
und Anwendung im Alltag. Jedes Modul ist praxisnah, 
persönlich anschlussfähig und auf das Wesentliche  
fokussiert: 

WIE GELINGT FÜHRUNG IN EINER ZEIT DES WANDELS 
– MIT HALTUNG, KLARHEIT UND MENSCHLICHKEIT.



VENDAMUS®

Das lernkonzept BASIERT 
AUF FOLGENDEN PRINZIPIEN:

RELEVANZ STATT ROUTINE: 

Die Inhalte entstehen entlang realer Führungsfragen 
 – aus dem Leben, für das Leben.

VERBINDENDE GRUPPENFORMATE: Jede Lerngruppe wächst 
als Team – mit Raum für vertrauensvollen Austausch,  
gemeinsame Reflexion und kollegiale Beratung.

DIDAKTISCH KLUGES HYBRIDFORMAT: Präsenz und Digitales 
sind optimal verzahnt. So entsteht Lernwirksamkeit ohne 
Zeitverschwendung.

BEGLEITUNG MIT HALTUNG: Die Trainer:innen verstehen sich 
als Impulsgeber:innen, Sparringspartner:innen und Mut- 
macher:innen – mit einem klaren Fokus auf Wirkung.

SELBSTREFLEXION ALS KRAFTQUELLE: Führung beginnt  
bei sich selbst. Deshalb gibt es Raum für Persönlichkeits- 
entwicklung, Standortbestimmung und Werteklärung.

TRANSFER-SICHERHEIT: Jede Einheit endet mit  
konkreten Umsetzungsideen, Tools und Reflexionsfragen  
– damit Impulse zu Wirkung werden.

�DAS ERGEBNIS:  
Ein Format, das nicht nur Wissen vermittelt, 
sondern HALTUNG STÄRKT.  
Das INSPIRIERT, ohne zu überfordern.  
Das VERBINDET – mit sich selbst,  
mit anderen, mit dem, was wirklich zählt.

HUMETHOS LEADERSHIP QUALIFICATION 

– WEIL FÜHRUNG HEUTE MEHR IST ALS  
VERANTWORTUNG. ES IST EINE BEWUSSTE 
ENTSCHEIDUNG, WIE WIR WIRKEN WOLLEN.
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Der humethos  
Learning Loop  
IN ACHT PHASEN

IN ACHT BEWUSST GESTALTETEN PHASEN BEGLEITEST DU  
DEINE PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG. DU WIRST ANGESTOSSEN, 
VERTIEFST, HINTERFRAGST, VERKNÜPFST – UND GEHST  
GESTÄRKT IN DIE NÄCHSTE SCHLEIFE.

MIT JEDEM DURCHLAUF WÄCHST DEINE FÜHRUNGSKRAFT 
– IM DENKEN, FÜHLEN UND HANDELN.

LERNEN BEI HUMETHOS FOLGT KEINEM LINEAREN PFAD. 
SONDERN EINEM ZYKLISCHEN PROZESS.



humethos LEARNING LOOP  
LERNEN, DAS BLEIBT. ENTWICKLUNG, DIE WIRKT.
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 MODULPHASE 
+ TRANSFER

NEUINTERPRETATION, 
ANWENDUNG, 

VORBEREITUNG AUF 
NÄCHSTES THEMA

EINSTIMMEN & NEUGIERIG WERDEN  
Videoimpuls, Reflexionsfragen,  
erste Gedanken  
– emotionaler Einstiegins Thema

POSITIONIEREN & ENTSCHEIDEN  
Klarheit über eigene Lernziele,  
Haltung und Erwartungen 
 – bewusste Ausrichtung.

ERLEBEN & EXPERIMENTIEREN 
Intensives Lernen im Modul  
– Input, Austausch, Erprobung  
im geschützten Raum.

VERANKERN & ÜBERSETZEN  
Transferaufgaben – Umsetzung in  
den eigenen Führungsalltag,  
Tools ausprobieren.

INNEHALTEN & REFLEKTIEREN  
Beobachten, was wirkt  
– was behindert, wo Reibung entsteht.

HINTERFRAGEN & LOSLASSEN  
Zweifel, Hindernisse, Muster – hier  
wird Entwicklung herausfordernd.

AUSTAUSCHEN & NEU VERKNÜPFEN  
Kollegiale Beratung im Lernreise-Call  
– neue Perspektiven und Impulse.

INTEGRIEREN & WEITERDENKEN  
Eigene Entwicklung sichtbar machen, 
neue Haltung einnehmen  
– Übergang ins nächste Modul

RESONATE

ANKOMMEN

AUSRICHTEN

ERBPROBEN

TRANSFERIEREN

REFLEKTIEREN

ERNEUERN

VERNETZEN

WEITERSCHWINGEN
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Anmeldung 
Jetzt platz sichern!

zertifiziert.WIRKSAM.
Zukunftsorientiert.
ZERTIFIKAT DER HUMETHOS LEADERSHIP QUALIFICATION

�DU ERHÄLTST EIN PERSONALISIERTES ABSCHLUSSZERTIFIKAT,  
DAS DEINE TEILNAHME SOWIE DIE ERWORBENEN KOMPETENZEN  
DOKUMENTIERT – ALS NACHWEIS FÜR MODERNE, WIRKSAME UND  
MENSCHENORIENTIERTE FÜHRUNG.�
MIT DEM ABSCHLUSS POSITIONIERST DU DICH SICHTBAR ALS 
HUMETHOS LEADER – EINE FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT, DIE 
HALTUNG LEBT, MENSCHEN WIRKSAM BEGLEITET UND ZUKUNFT  
AKTIV MITGESTALTET.

�Per E-Mail an: 
humethos@vendamus.de



WERDE TEIL DER 
humethos 
leadership
community

Jetzt platz sichern 
– begrenzte Teilnehmerzahl!

 www.vendamus.de

Anmeldung per E-Mail an: 

humethos@vendamus.de

4.980,– € zzgl. Mwst.
(Frühbucher bis 30.07.2025) 

5.540,– € zzgl. MwSt.
– zahlbar einmalig 
oder in 6 monatlichen Raten à 923,– €


